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Les syndicats CGT NESTLE France ML Munuel VALLS

7 bodevard Plerre Curle NOISEL Premier Minisre

FTae-Mume-lavallde Gedex 2 Fiowl de Mutignon
57 rue de Varenne

TR(RYT Paris

Nowsiel le 13 avell 2016

Monsteur ke Premier Minisire,

Le personnel de Nestlé-France béndfice, depuis 1972, & un accord Je purticipation derogaioire au
dredt du travadl majorant e riserve Tégale de participation de 36 % afta de vompenser L perte d'une
primee de

% dun mens de satalre qui dait hebs tuellement verse en dévenbre de chaque annde.

Depuis 1972, le Comité Cental & Bnweprize de Nestlé-Framce, la directivn de Nesté-Frunce, ot ke

muinisire du ravail oot recomduit, dannde en snde, col svoord  de participation dérogatoire, sans
prabléme napeur.
Copendant. en mars 2007, un premier incident tnportant contraria L recoxduction quasi mécankjue

de cet wcird. A catte épaque, on effet, fa direction de Nestlé-Frunee informa le CCE que fe taux dey
57 % du cudfre " aifaire. Cect, 3 la

redevimces versdes & la malson-ndre en Suisse, passait de 3.3
suite de Ly signature d'une convention fiscale entie le pouvernement frangus o e Euvertnent
s, be 3 janvier 2007, Les dlus déplogrent cette manseuvre fiscale qui oblipeait Nesté-France &
acquitier dordnavant une taxe faramineuse de 7 % du chiffre daffain powr pouvolr ravailler, De
métne, ils obsersérent gue celie convention fscale allait diminuer, de fagen importanie, beur réserve

de purticipation.

E. la direction de Uépoque ddada, de supprimer. par la sigy

Sur la demande insistane du O
- un avenaat annuel. Ueffet du doublement du taux de L redevance sur L partici pation des salariés aux
bendtices de Uentreprise, annulent sinsi, son impact important, Lincident tests done sans suile,

B s début dannde 2016, I dicection de Nestlé-Franee vient dinformer ke Comité Cerral
dEnireprise que ls cunvention Ganco-susse sur les redevances fabait Dobjer de nouwselles

discussionts, en voe de son rensuvellement. Sinultanément, cotte mdme direction a fait part de si
volonté de supprimser Vavenant amuel éviqué plus haut et done dramputer yraverment la particl pation,
dlau smonns 30% Japres les pramsens dires de notre experi-complable.

Les selarids de Nestlé-France et leurs représentants ne peuvent slmetire un el conporianent de

Nestid-France, De plus, ils ne compremnenl pas oi'en cos wimpy scononagquement difficiles, Péat se
I F E f 4
privede recaltes fiscules comségque nies inous partons kel de prés de 835 milons €, rien que pour Nestlé-

France)

Aussi, s vons desandent instanment
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e de ne pas reconduire Ta convention qui a permus le doublement du taux de redevance du
groupe car, en effer, Nestlé béndficie d&jd dune intégration fiscale de groupe exorbliante. La
hokding de e du groupe, Nestlé-Entreprise, n'a pas payé dumpdts sur les socidids, pendant
plus de deux  décennies, depuis 1991, date & laguelle o &8 oréé le groupe, au moment du
rachat de la socéd Perrier.

Ce cadeau fiscal d'une incroyable géndrosuté, ou comphicité, permit & Nestlé de s'offrir ainst un des

plus beaux fleurons de Pindustrie agroalimentaire frangaise, . avee Pargent du contribuable |

e de bien veiller, par les services de Pinspection du travail, & ce que fa réserve de participation
soif établie avec un taux de redevance conforme & ce qu'il dtanm en 1972, Cest-d-dire 3.5 %.

. Nous vous précisons que acceptation d'un taux supérieur remetirait en cause Vequilibre de Paccord
dérogatoire de 1972, ¢ équivaudrait, en fait, 4 diminuer les salaires de Nestlé-France, dont 40 % d'un
oty de sakure 4 66é tncorporé & fa résarve [dgale de participation. ‘ :

Nous vous prons d'agréer, Monsieur le Premier Ministre, Pexpression de sowre ues haute
considération.

Patrick FERNAND
Détégué Syndical Central CGT Nestlé-France
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